
Nuestra segunda reunión transnacional de socios tuvo lugar los días 10 y 11 de marzo de 
2025 en Tesalónica, Grecia, organizada por Ekpedeftiki Paremvasi KDVM S.A.. Este 
evento reunió a socios del proyecto procedentes de Alemania, Grecia, Austria y España. 
La reunión fue una valiosa oportunidad para reflexionar sobre los progresos realizados, 
ajustar nuestros próximos resultados y reforzar la coordinación entre los distintos países. 
Se prestó especial atención al despliegue de las herramientas de formación básicas, la 
estructura de los recursos de aprendizaje de realidad virtual (RV) y el desarrollo de 
nuestro plan de estudios de idiomas específico para la profesión. 
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Aspectos destacados de nuestra segunda reunión transnacional 

de socios en Tesalónica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

En el marco del resultado 1 del proyecto: kit de herramientas de formación para profesionales de la EFP 

Informe de análisis de necesidades 
Este informe describe las deficiencias y los retos actuales a los que se enfrentan los profesionales de 

la educación y la formación profesionales (EFP) que prestan apoyo a las mujeres refugiadas. Ofrece 
información esencial sobre sus necesidades de formación y sus entornos de trabajo en los países socios. 

 

Informe de buenas practices 

Una colección seleccionada de estrategias, iniciativas y modelos educativos probados que han mejorado 
con éxito la integración y la formación de las mujeres refugiadas. Estos ejemplos constituyen la base del 
conjunto de herramientas EmpowerHer, lo que garantiza que sea práctico y se base en datos empíricos. 

 

Bajo el resultado 2 del proyecto: informe sobre el estado actual del currículo lingüístico específico 
para profesiones y marco curricular 
Este informe detallado analiza las últimas tendencias en la enseñanza de idiomas específicos para 
profesiones. 
 Incluye un plan de estudios completo que servirá de guía para impartir formación lingüística centrada en 
la hostelería desde los niveles A1 hasta B1. 
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Lo que estamos desarrollando ahora 

 
El proyecto está pasando ahora a la fase de implementación, con la creación de 

materiales didácticos prácticos e interactivos tanto para el PR1 como para el PR2. 

Para el resultado del proyecto 1 (PR1) - Estamos desarrollando un kit de herramientas para 

formadores, que incluirá:  

 
Un manual modular 
Planes de lecciones prácticas y actividades 

Diapositivas de presentación listas para usar (PPT). 
Vídeos de aprendizaje asistidos por IA adaptados a las funciones de hostelería 
Un conjunto completo de 16 vídeos de formación inmersiva en realidad 
virtual, cuatro de los cuales ya están finalizados y listos para ser probados 

 
Estas herramientas están diseñadas para ayudar a los profesionales de la 
formación profesional a involucrar a los alumnos de una manera significativa y 
basada en el contexto, utilizando situaciones reales del sector hotelero. 

Para el resultado del proyecto 2 (PR2) 
Se está elaborando un curso de formación lingüística totalmente estructurado, 

basado en el plan de estudios publicado anteriormente. El curso se centra en el 
desarrollo de las habilidades de comunicación y comprensión necesarias para las 
tareas cotidianas en puestos de trabajo relacionados con la hostelería, como 
ayudante de cocina, ama de llaves, apoyo logístico y recepcionista. 

 
Ambos conjuntos de materiales se están diseñando para que puedan utilizarse 
de forma independiente o combinada, y se pondrán a prueba con formadores y 
mujeres refugiadas en los próximos meses. 
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¿Qué vendrá después? 
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LTTA en Austria 

Del 1 al 3 de septiembre de 2025, los socios participarán en una actividad 
conjunta de aprendizaje, enseñanza y formación (LTTA) centrada en la prueba 
práctica de los materiales PR1 y PR2. Cada país enviará a dos formadores para 
que participen en esta sesión interactiva. 

3.ª reunión transnacional en Austria: 
Esta reunión, que tendrá lugar inmediatamente después de la LTTA, los días 4 y 
5 de septiembre de 2025, evaluará los resultados obtenidos hasta el momento 
y orientará la fase piloto. 

Seminarios web en línea (otoño de 2025) 
Una serie de seminarios web acompañará el lanzamiento de las herramientas de 
formación y los cursos de idiomas. Estas sesiones proporcionarán apoyo adicional y 
oportunidades de participación a los formadores y a las partes interesadas locales. 

Únete al movimiento: EmpowerHer en acción 
Invitamos a todos los educadores, proveedores de EFP, empleadores del sector 
hotelero, ONG y miembros de la comunidad a explorar y compartir los 
materiales que hemos desarrollado hasta ahora. 

 
 

Manténgase conectado y siga nuestros avances aquí: 
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