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(\/on der Entwicklung zur Wirkung: EmpowerHer-Aktivitaten in Aktia

Das EmpowerHer-Projekt ist in eine entscheidende Phase eingetreten und geht von der Entwicklung zur
Umsetzung in Deutschland, Osterreich, Spanien und Griechenland tber.
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Kapazitatsaufbau: LTTA & TPM3

G wichtiger Meilenstein dieser Phase war die erfolgreiche Durchfihrung der ,Learning, Teaching & Training Acti\h
(LTTA), gefolgt vom 3. transnationalen Projekttreffen (TPMS3).

 Fachkrafte aus dem Bereich der beruflichen Bildung wurden im EmpowerHer-Ansatz ge

* Die Projektergebnisse wurden in der, Praxis getestet

* Die Partner haben Methoden und Umsetzungsstrategien aufeinander abges

* Fur die Pilotphase wurden wichtige Erkenntnisse gewonnen




EmpowerHer in der Praxis

Im Anschluss an die LTTA starteten die Partner nationale Pilotprojekte des
EmpowerHer-Schulungsprogramms mit folgenden Schwerpunkten:

* PR1 — EmpowerHer-Toolkit fir Fachkrafte in der beruflichen Bildung

* PR2 — Berufsbezogenes Sprachschulungsprogramm

Die Ergebnisse belegen eine hohe Relevanz und Anwendbarkeit in der Praxis.

Feedback aus den Partnerlandern

-

* hohe praktische Relevanz der Materialien
« Starke Unterstitzung fir inklusive und geschlechtssensible Schulungen

* gestarktes Selbstvertrauen der Aushilderfinnen im Umgang mit
Migrantinnen und Flichtlingsfrauen

Pilotprojekte bestatigen, dass die EmpowerHer-Materialien nicht nur gut konzipiert,
sondern auch in vielfaltigen Berufsbildungsumgebungen sehr gut einsetzbar sind.




Frauen unterstitzen Frauen: Peer-Learning in der Praxis

Parallel zu den Pilotprojekten haben die Partner mit der Umsetzung der dritten
Schlusselkomponente des Projekts begonnen: Aktivitaten zum Peer-Learning und zum
Aufbau von Gemeinschaften. Dieser Ansatz orientiert sich an dem neu entwickelten:

»Frauen unterstutzen Frauen: Der EmpowerHer-Leitfaden fir Peer-Learning und
Gemeinschaftsbildung*

Der Leitfaden unterstitzt Trainer*innen dabei, sichere, partizipative und inklusive
Lernumgebungen zu schaffen, in denen Frauen wéhrend ihres Integrationsprozesses
Kontakte knupfen, voneinander lernen und sich gegenseitig unterstiitzen kénnen.

Die Aktivitaten folgen einem strukturierten Ablauf:
* Peer-Mentoren-Schulung — Vorbereitung der Teilnehmerinnen darauf, andere zu

unterstitzen und anzuleiten

* Workshops zum Austausch von Féahigkeiten und Sprachpartner-System —
Kombination von praktischen Fahigkeiten und Sprachenlernen

» Erfahrungsaustausch und kultureller Austausch — Stéarkung von Selbstvertrauen,
Identitat und Zugehdrigkeitsgefuhl

* Durch dieses Modell entwickeln sich die Teilnehmerinnen von Lernenden zu
aktiven Mitwirkenden innerhalb einer unterstiitzenden Gemeinschatft.

Peer-Lernen schafft Zugehorigkeit
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Das Peer-Modell von EmpowerHer verwandelt Lernraume in Gemeinschaften des Vertrauens.
Frauen werden nicht nur als Begtinstigte positioniert, sondern als Ressourcen fureinander — sie
teilen Erfahrungen, Sprache, praktisches Wissen und gegenseitige Ermutigung.

Dies starkt Selbstvertrauen, Teilhabe und soziale Inklusion und unterstutzt gleichzeitig langfristige
Integrationswege.
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Gemeinschaftsbildung in d

In allen Partnerlandern schaffen die A
und Austausch.

Beispiele hierflr sind:
* Sprachcafés und informelle
 Peer-Mentoring-Sitzungen
» gemeinsame Workshops
» Storytelling- und interku

Diese Aktivitaten gehen Ubg
* Vertrauen und gegens
« Starkung sozialer Ne
* Beteiligung und Selbs
» Férderung des Zuge

EmpowerHer zeigt, dass
darum, Kontakte zu knug

Dieser ganzheitliche Ansat
auch:

Selbstvertraué

Was kommt als

In den kommenden Monaten
+ die Umsetzung von Peer-L
« die Pilotprojekte auf verschie
* Feedback und bewéhrte Verfa
« die Verbreitung und Offentlichke

Der Schwerpunkt liegt weiterhin dara
EmpowerHer nachhaltig, Ubertragbar u
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