
 
Ένα σημαντικό ορόσημο αυτής της φάσης ήταν η επιτυχής υλοποίηση της Δραστηριότητας Μάθησης, Διδασκαλίας και 

Κατάρτισης (LTTA), ακολουθούμενη από την 3η Διακρατική Συνάντηση του Προγράμματος . 

 

 
Επαγγελματίες της ΕΕΚ εκπαιδεύτηκαν στην προσέγγιση του EmpowerHer 

τα αποτελέσματα του έργου δοκιμάστηκαν στην πράξη 

 

 

 

οι εταίροι εναρμόνισαν τις μεθοδολογίες και τις στρατηγικές υλοποίησης 

Συγκεντρώθηκαν σημαντικά στοιχεία για τη δοκιμαστική φάση  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Άνοιξη 2026 

 

 

Ενίσχυση των ικανοτήτων  

 

Από την ανάπτυξη στην επίδραση: Οι δραστηριότητες του 
EmpowerHer σε δράση 

 
Το πρόγραμμα EmpowerHer έχει εισέλθει σε μια αποφασιστική φάση, μεταβαίνοντας από το στάδιο της 

ανάπτυξης στο στάδιο της υλοποίησης σε Γερμανία, Αυστρία, Ισπανία και Ελλάδα. 

 
Χρηματοδοτείται από το Erasmus+ 
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Δοκιμή του EmpowerHer στην πράξη: Εθνικά 
πιλοτικά προγράμματα 

Μετά την LTTA, οι εταίροι ξεκίνησαν εθνικά πιλοτικά προγράμματα του εκπαιδευτικού 

προγράμματος EmpowerHer, εστιάζοντας στα εξής: 

• Εργαλειοθήκη EmpowerHer για επαγγελματίες της ΕΕΚ 

• Πρόγραμμα γλωσσικής κατάρτισης για συγκεκριμένα επαγγέλματα 

Τα αποτελέσματα καταδεικνύουν την ισχυρή συνάφεια και εφαρμοσιμότητα στην 

πράξη.  

υψηλή πρακτική συνάφεια του υλικού 

 
Ισχυρή υποστήριξη για εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς και με ευαισθησία 
σε θέματα φύλου 

 
αυξημένη αυτοπεποίθηση των εκπαιδευτών στην εργασία με μετανάστριες 
και πρόσφυγες 

 

Οι πιλοτικές δοκιμές επιβεβαιώνουν ότι τα υλικά του EmpowerHer δεν είναι μόνο καλά 

σχεδιασμένα, αλλά και εξαιρετικά χρήσιμα σε ποικίλα περιβάλλοντα ΕΕΚ. 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Ανατροφοδότηση από τις χώρες-εταίρους 

 

 
 



Το μοντέλο ομότιμων του EmpowerHer μετατρέπει τους χώρους μάθησης σε κοινότητες 

εμπιστοσύνης. Οι γυναίκες δεν τοποθετούνται μόνο ως δικαιούχοι, αλλά και ως πόροι η μία για την 

άλλη — μοιράζονται εμπειρίες, γλώσσα, πρακτικές γνώσεις και ενθάρρυνση. 

Αυτό ενισχύει την αυτοπεποίθηση, τη συμμετοχή και την κοινωνική ένταξη, ενώ παράλληλα 

υποστηρίζει μακροπρόθεσμες διαδρομές ένταξης. 

 
 

 
 

Γυναίκες που υποστηρίζουν γυναίκες: Η μάθηση μεταξύ 
ομοτίμων στην πράξη 

Παράλληλα με τις πιλοτικές δοκιμές, οι εταίροι έχουν αρχίσει να υλοποιούν την τρίτη 

βασική συνιστώσα του έργου: δραστηριότητες αλληλομάθησης και δημιουργίας κοινότητας. 

Η προσέγγιση αυτή καθοδηγείται από το πρόσφατα αναπτυγμένο: 

 
«Γυναίκες που υποστηρίζουν γυναίκες: Ο οδηγός του EmpowerHer για τη μάθηση 

μεταξύ ομοτίμων και την οικοδόμηση κοινότητας» 

 
Ο οδηγός βοηθά τους εκπαιδευτές να δημιουργήσουν ασφαλή, συμμετοχικά και χωρίς 

αποκλεισμούς μαθησιακά περιβάλλοντα, όπου οι γυναίκες μπορούν να συνδεθούν, να 

μάθουν και να υποστηρίξουν η μία την άλλη καθ’ όλη τη διάρκεια της πορείας τους προς 

την ένταξη. 

 

Οι δραστηριότητες ακολουθούν μια δομημένη πορεία: 

• Εκπαίδευση Ομότιμων Μεντόρων – προετοιμασία των συμμετεχόντων για την υποστήριξη και 
καθοδήγηση άλλων 

• Εργαστήρια ανταλλαγής δεξιοτήτων και σύστημα γλωσσικών φίλων – 

συνδυασμός πρακτικών δεξιοτήτων και εκμάθησης γλώσσας 

• Ανταλλαγή ιστοριών και πολιτισμικός διάλογος – ενίσχυση της αυτοπεποίθησης, 
της ταυτότητας και του αισθήματος του «ανήκειν» 

• Μέσω αυτού του μοντέλου, οι συμμετέχουσες μετατρέπονται από μαθήτριες σε 
ενεργές συνεισφέρουσες μέσα σε μια υποστηρικτική κοινότητα.  

 

 

 
Η μάθηση μεταξύ ομοτίμων δημιουργεί αίσθημα 
του «ανήκειν» 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



https: 
empowerher-project.eu 

 
 
 
 
Οικοδόμηση κοινότητας στην πράξη 

 

Σε όλες τις χώρες-εταίρους, οι δραστηριότητες δημιουργούν ήδη χώρους σύνδεσης, 

εμπλοκής και ανταλλαγής. 

 
Παραδείγματα περιλαμβάνουν: 

• καφέ γλώσσας και χώρους άτυπης μάθησης 

• συνεδρίες καθοδήγησης από ομοτίμους 

• συνεργατικά εργαστήρια και ομαδικές δραστηριότητες 

• εκδηλώσεις αφήγησης ιστοριών και διαπολιτισμικής ανταλλαγής 

 

Αυτές οι δραστηριότητες δεν περιορίζονται στην ανάπτυξη δεξιοτήτων. Συμβάλλουν: 

• οικοδόμηση εμπιστοσύνης και αμοιβαίας υποστήριξης 

• ενίσχυση των κοινωνικών δικτύων 

• αύξηση της συμμετοχής και της αυτοπεποίθησης 

• προώθηση του αισθήματος του «ανήκειν» 

 

 

Το EmpowerHer δείχνει ότι η ένταξη δεν αφορά μόνο τη μάθηση, αλλά και τη σύνδεση. 

Αυτή η ολοκληρωμένη προσέγγιση διασφαλίζει ότι οι συμμετέχοντες δεν αποκτούν μόνο δεξιότητες, αλλά 
επίσης: 

 

αυτοπεποίθηση δίκτυα ευκαιρίες 

 
 
 
 

Τι ακολουθεί 
Τους επόμενους μήνες, οι εταίροι θα συνεχίσουν: 

• να υλοποιούν δραστηριότητες αμοιβαίας μάθησης και κοινοτικές δραστηριότητες 

• να επεκτείνουν τις πιλοτικές δράσεις σε διαφορετικά πλαίσια 

• να συλλέγουν σχόλια και καλές πρακτικές 

• να ενισχύουν τη διάδοση και την προβολή 

Ο στόχος παραμένει η διασφάλιση ότι τα αποτελέσματα του EmpowerHer είναι βιώσιμα, 

μεταβιβάσιμα και έχουν αντίκτυπο. 

 
 

 

Μείνετε συνδεδεμένοι 
https://empowerher-project.eu/  
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https://empowerher-project.eu/

