
 
Un hito importante de esta fase fue la implementación exitosa de la Actividad de Aprendizaje, Enseñanza y Formación 

(LTTA), seguida de la 3.ª Reunión Transnacional del Proyecto (TPM3). 

 

 
Se formó a profesionales de la FP en el enfoque de EmpowerHer 

se pusieron a prueba los resultados del proyecto en la práctica 

 

 

 

los socios armonizaron las metodologías y las estrategias de implementación 

Se recopilaron datos clave para la fase piloto  
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Fortalecimiento de capacidades: LTTA y TPM3 

 

Del desarrollo al impacto: las actividades de EmpowerHer en acción 
 

El proyecto EmpowerHer ha entrado en una fase decisiva, pasando de la fase de desarrollo a la de 

implementación en Alemania, Austria, España y Grecia. 
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Prueba de EmpowerHer en la práctica: 
pruebas piloto nacionales 

Tras la LTTA, los socios pusieron en marcha pruebas piloto nacionales del programa 

de formación EmpowerHer, centrándose en: 

• PR1 – Kit de herramientas EmpowerHer para profesionales de la FP 

• PR2 – Programa de formación lingüística específico para cada profesión 

Los resultados demuestran una gran relevancia y aplicabilidad en la práctica.  

alta relevancia práctica de los materiales 

 
Fuerte apoyo a una formación inclusiva y sensible al género 

 
Mayor confianza de los formadores a la hora de trabajar con mujeres 
migrantes y refugiadas 

 
Claro potencial de transferibilidad a diferentes entornos de FP 

Las pruebas piloto confirman que los materiales de EmpowerHer no solo están bien 

diseñados, sino que también son muy útiles en diversos entornos de formación 

profesional. 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Comentarios de los países socios 
 

 
 



El modelo entre pares de EmpowerHer convierte los espacios de aprendizaje en comunidades de 

confianza. Las mujeres no se posicionan solo como beneficiarias, sino como recursos unas para 

otras, compartiendo experiencias, idiomas, conocimientos prácticos y ánimos. 

Esto refuerza la confianza, la participación y la inclusión social, al tiempo que apoya las vías de 

integración a largo plazo. 
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Mujeres que apoyan a mujeres: el aprendizaje 
entre pares en acción 

Paralelamente a las pruebas piloto, los socios han comenzado a implementar el tercer 

componente clave del proyecto: las actividades de aprendizaje entre pares y creación de 

comunidad. Este enfoque se guía por la recién elaborada: 

 
«Mujeres que apoyan a mujeres: la guía EmpowerHer para el aprendizaje entre pares 

y la creación de comunidad» 

 
La guía ayuda a los formadores a crear entornos de aprendizaje seguros, participativos e 

inclusivos, en los que las mujeres puedan relacionarse, aprender y apoyarse mutuamente 

a lo largo de su proceso de integración. 

 

Las actividades siguen un itinerario estructurado: 

• Formación de mentoras entre pares: prepara a las participantes para apoyar y orientar a otras 

• Talleres de intercambio de habilidades y sistema de compañeros de idioma: 

combinación de habilidades prácticas y aprendizaje de idiomas 

• Intercambio de historias y cultural: refuerza la confianza, la identidad y el sentido 
de pertenencia 

• A través de este modelo, las participantes pasan de ser alumnas a colaboradoras 
activas dentro de una comunidad solidaria.  

 

 

El aprendizaje entre pares crea un sentido de 
pertenencia 

 

 



https: 
empowerher-project.eu 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
Creación de comunidad en la 
práctica 

 

En todos los países socios, las actividades ya están creando espacios para la conexión, la 

participación y el intercambio. 

 
Algunos ejemplos son: 

• cafés lingüísticos y espacios de aprendizaje informales 

• sesiones de tutoría entre pares 

• talleres colaborativos y actividades en grupo 

• eventos de narración de historias e intercambio intercultural 

 

Estas actividades van más allá del desarrollo de habilidades. Contribuyen a: 

• fomentar la confianza y el apoyo mutuo 

• fortalecimiento de las redes sociales 

• aumentar la participación y la confianza 

• fomentar el sentido de pertenencia 

 

EmpowerHer demuestra que la integración no solo consiste en aprender, sino también 

en conectar. 

Este enfoque integrado garantiza que las participantes no solo adquieran habilidades, sino que también: 

 

confianza redes oportunidades 

 
 
 

Próximos pasos 
En los próximos meses, los socios seguirán: 

• implementar actividades de aprendizaje entre pares y comunitarias 

• ampliar las pruebas piloto en diferentes contextos 

• recoger comentarios y buenas prácticas 

• reforzando la difusión y la divulgación 

El objetivo sigue siendo garantizar que los resultados de EmpowerHer sean sostenibles, 

transferibles y de gran impacto. 

 

Mantente conectado 
https://empowerher-project.eu/  
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