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é Del desarrollo al impacto: EmpowerHer en accion
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Refuerzo de capacidades: LTTAy TPM3

/ Un hito importante fue la actividad de aprendizaje, ensefianza y formacion (LTTA), (formacion (LTTA), seguida de \
| seguida de la 3.2 reunion transnacional del proyecto (TPM3).

? Profesionales de FP formados en el enfoque EmpowerHer

? Resultados del proyecto probados en la practica

? Metodologias y estrategias de aplicacién coordinadas entre los socios

? Conclusiones clave recopiladas para la fase piloto
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EmpowerHer en la practica: proyectos piloto nacionales

Pilotings

Tras la LTTA, los socios iniciaron las pruebas piloto nacionales del programa
formativo EmpowerHer, centradas en:

* PR1 — EmpowerHer Toolkit for VET Professionals

* PR2 — Profession-Specific Language Training Programme

Los resultados muestran una gran pertinencia y aplicabilidad practica. ‘

Comentarios de |0S paises socios

Gran relevancia practica de los

materiales

Fuerte apoyo a la formacién inclusiva y con perspectiva

de género

Mayor confianza de los formadores al trabajar con mujeres migrantes y
refugiadas

* Claro potencial de transferencia a distintos entornos de FP

Las pruebas piloto confirman que los materiales’EmpowerHer no solo estan bien
disefiados, sino que también son muy Utiles en diversos entornos de FP.




Mujeres que apoyan a mujeres: aprendizaje entre iguales en accion

Action

Paralelamente a las pruebas piloto, los socios comenzaron a implementar el tercer componente
clave del proyecto: el aprendizaje entre iguales y la creacion de comunidades. Este enfoque se
basa en la nueva guia:

«Mujeres que apoyan a mujeres: guia EmpowerHer para el aprendizaje entre iguales y la creacion de comunidades»

La guia ayuda a los formadores a crear entornos de aprendizaje seguros, participativos e
inclusivos, donde las mujeres pueden conectar, aprender y apoyarse mutuamente durante
su proceso de integracion.

Las actividades siguen un itinerario estructurado:
* Peer Mentor Training — preparing participants to support & guide others

« Skill-Sharing Workshops & Language Buddy System — combining practical skills &
language learning

« Story Sharing & Cultural Exchange — strengthening confidence, identity & belonging

* Through this model, participants move from learners to active contributors within a
supportive community.

El aprendizaje entre iguales crea pertenencia
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El modelo de aprendizaje entre iguales de EmpowerHer convierte los espacios formativos
en comunidades de confianza. Las mujeres no son solo beneficiarias: comparten
experiencias, idiomas, conocimientos practicas y apoyo mutuo.

Esto refuerza la confianza, la participacion y la inclusion social, y favorece itinerarios de integracion
duraderos.
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Crear comunidad en la practic

En todos los paises socios, las actividades
participacion e intercambio.

Algunos ejemplos:
* language cafés & informal
* peer mentoring sessions

* collaborative workshops

Estas actividades van mas alla ¢
* building trust & mutua
* strengthening social
* increasing participati

« fostering a sense of

EmpowerHer demuestra que

Este enfoque integral permite qu
sino también:

confianza

* implementing peer learni

* expanding piloting across d

* collecting feedback & good p

* strengthening dissemination &

El objetivo sigue siendo garantizar que los
transferibles y tengan impacto.

Sigue en contacto

https://empowerher-project.eu/
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