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Από την ανάπτυξη στον αντίκτυπο: Το EmpowerHer στην πράξη
Το έργο EmpowerHer εισήλθε σε καθοριστική φάση, περνώντας από την ανάπτυξη στην υλοποίηση στη
Γερμανία, την Αυστρία, την Ισπανία και την Ελλάδα.

Ενίσχυση ικανοτήτων: LTTA & TPM3

Σημαντικό ορόσημο αποτέλεσε η επιτυχής υλοποίηση της δραστηριότητας μάθησης, διδασκαλίας και κατάρτισης (LTTA),
την οποία ακολούθησε η 3η διακρατική συνάντηση του έργου (TPM3).

• Οι επαγγελματίες ΕΕΚ εκπαιδεύτηκαν στην προσέγγιση EmpowerHer

• Τα αποτελέσματα του έργου δοκιμάστηκαν στην πράξη

• Οι εταίροι εναρμόνισαν μεθοδολογίες και στρατηγικές υλοποίησης

• Συγκεντρώθηκαν χρήσιμα συμπεράσματα για την πιλοτική φάση

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται ανήκουν αποκλειστικά στους συγγραφείς και δεν αντανακλούν κατ’ ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή
του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA φέρουν ευθύνη για αυτές.



Δοκιμάζοντας το EmpowerHer στην πράξη: Εθνικές
πιλοτικές εφαρμογές

Μετά την LTTA, οι εταίροι ξεκίνησαν εθνικές πιλοτικές εφαρμογές του εκπαιδευτικού
προγράμματος EmpowerHer, με έμφαση στα εξής:

• PR1 – Εργαλειοθήκη EmpowerHer για επαγγελματίες ΕΕΚ

• PR2 – Πρόγραμμα επαγγελματικά προσανατολισμένης γλωσσικής κατάρτισης

Τα αποτελέσματα δείχνουν υψηλή συνάφεια και πρακτική εφαρμοσιμότητα.

Ανατροφοδότηση από τις χώρες-εταίρους

• Υψηλή πρακτική συνάφεια του εκπαιδευτικού υλικού

• Ισχυρή υποστήριξη για συμπεριληπτική κατάρτιση με ευαισθησία ως προς το φύλο

• Μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση των εκπαιδευτών στην εργασία με μετανάστριες και προσφύγισσες

• Σαφείς δυνατότητες μεταφοράς σε διαφορετικά περιβάλλοντα ΕΕΚ

Οι πιλοτικές εφαρμογές επιβεβαιώνουν ότι το υλικό EmpowerHer δεν είναι μόνο καλά σχεδιασμένο,
αλλά και ιδιαίτερα χρήσιμο σε διαφορετικά περιβάλλοντα ΕΕΚ.



Γυναίκες στηρίζουν γυναίκες: Η μάθηση μεταξύ ομοτίμων
στην πράξη

Παράλληλα με τις πιλοτικές εφαρμογές, οι εταίροι άρχισαν να υλοποιούν την 3η βασική συνιστώσα
του έργου: δραστηριότητες μάθησης μεταξύ ομοτίμων και οικοδόμησης κοινότητας. Η προσέγγιση
βασίζεται στον νέο οδηγό:

«Γυναίκες στηρίζουν γυναίκες: Ο οδηγός EmpowerHer για τη μάθηση μεταξύ ομοτίμων και την
οικοδόμηση κοινότητας»

Ο οδηγός υποστηρίζει τους εκπαιδευτές στη δημιουργία ασφαλών, συμμετοχικών και
συμπεριληπτικών μαθησιακών περιβαλλόντων, όπου οι γυναίκες μπορούν να συνδέονται, να μαθαίνουν
και να αλληλοϋποστηρίζονται κατά την πορεία ένταξής τους.

Οι δραστηριότητες ακολουθούν μια δομημένη πορεία:
• Εκπαίδευση ομότιμων μεντόρων – προετοιμασία για υποστήριξη και καθοδήγηση άλλων

• Εργαστήρια ανταλλαγής δεξιοτήτων και σύστημα γλωσσικών φίλων – συνδυασμός πρακτικών δεξιοτήτων
και γλωσσικής μάθησης

• Ανταλλαγή ιστοριών και πολιτισμικών εμπειριών – ενίσχυση αυτοπεποίθησης, ταυτότητας και αίσθησης του
ανήκειν

• Μέσω αυτού του μοντέλου, οι συμμετέχουσες μεταβαίνουν από τον ρόλο της εκπαιδευόμενης σε εκείνον
της ενεργού συνεισφέρουσας σε μια υποστηρικτική κοινότητα.

Η μάθηση μεταξύ ομοτίμων δημιουργεί αίσθηση του ανήκειν

Το μοντέλο του EmpowerHer μετατρέπει τους χώρους μάθησης σε κοινότητες εμπιστοσύνης. Οι γυναίκες
δεν είναι μόνο ωφελούμενες, αλλά και πηγές υποστήριξης η μία για την άλλη, μοιράζοντας εμπειρίες,
γλώσσα, πρακτικές γνώσεις και ενθάρρυνση.

Έτσι ενισχύονται η αυτοπεποίθηση, η συμμετοχή και η κοινωνική ένταξη, ενώ υποστηρίζονται
μακροπρόθεσμες διαδρομές ενσωμάτωσης.



Οικοδόμηση κοινότητας στην πράξη
Σε όλες τις χώρες-εταίρους, οι δραστηριότητες δημιουργούν ήδη ευκαιρίες για σύνδεση, συμμετοχή
και ανταλλαγή.

Ενδεικτικά παραδείγματα:
• Γλωσσικά καφέ και χώροι άτυπης μάθησης

• Συναντήσεις καθοδήγησης μεταξύ ομοτίμων
• Συνεργατικά εργαστήρια και ομαδικές δραστηριότητες

• Εκδηλώσεις αφήγησης ιστοριών και διαπολιτισμικής ανταλλαγής

Οι δραστηριότητες αυτές υπερβαίνουν την ανάπτυξη δεξιοτήτων και συμβάλλουν:
• Στην οικοδόμηση εμπιστοσύνης και αμοιβαίας υποστήριξης

• Στην ενίσχυση των κοινωνικών δικτύων
• Στην αύξηση της συμμετοχής και της αυτοπεποίθησης

• Στην καλλιέργεια της αίσθησης του ανήκειν

Το EmpowerHer δείχνει ότι η ένταξη δεν αφορά μόνο τη μάθηση, αλλά και τη σύνδεση.
Αυτή η ολοκληρωμένη προσέγγιση διασφαλίζει ότι οι συμμετέχουσες αποκτούν όχι μόνο δεξιότητες,
αλλά και:

αυτοπεποίθηση δίκτυα ευκαιρίες

Τι ακολουθεί
Τους επόμενους μήνες, οι εταίροι θα συνεχίσουν:

• Την υλοποίηση δραστηριοτήτων μάθησης μεταξύ ομοτίμων και κοινότητας

• Την επέκταση των πιλοτικών εφαρμογών σε διαφορετικά πλαίσια

• Τη συλλογή ανατροφοδότησης και καλών πρακτικών

• Την ενίσχυση της διάδοσης και της εξωστρέφειας

Στόχος παραμένει η διασφάλιση ότι τα αποτελέσματα του EmpowerHer είναι βιώσιμα, μεταφέρσιμα
και έχουν ουσιαστικό αντίκτυπο.

Μείνετε συνδεδεμένοι
https://empowerher-project.eu/



