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Un recorrido de aprendizaje, conexión y empoderamiento

EmpowerHer llega a su etapa final

Tras 2 años de colaboración, EmpowerHer concluyó el 31 de agosto de 2026. Los socios de
Alemania, Austria, España y Grecia trabajaron juntos para apoyar a mujeres refugiadas en el
desarrollo de competencias profesionales y lingüísticas, confianza y redes de apoyo para el
empleo en el sector de la hostelería.

Nuestros logros

Se desarrollaron y probaron recursos de formación práctica, materiales de lenguaje profesional y
16 escenarios de realidad virtual (RV). Se completaron las actividades de aprendizaje entre
iguales del paquete de trabajo 4. Los resultados se compartieron en eventos nacionales y en la
conferencia final en Málaga.

¿Qué viene después?

Aunque el proyecto ha terminado, sus recursos de aprendizaje y las redes de colaboración
siguen disponibles para favorecer la formación, la inclusión y el intercambio de
experiencias.

Financiado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a
su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea ni los de la Agencia Ejecutiva
Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA pueden ser consideradas
responsables de ellos.

N.º de proyecto: 2024-1-DE02-KA220-VET-000254575
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Últimos encuentros en Málaga
Reunión final de socios y conferencia de clausura

El 19 de mayo de 2026, los socios se reunieron en Málaga para celebrar su última reunión
transnacional, organizada por Egeria Desarrollo Social. Revisaron los logros del proyecto,
compartieron experiencias de las actividades nacionales y debatieron cómo seguir utilizando los
recursos de EmpowerHer después de su finalización.

Los socios y la reunión de trabajo en Málaga.

Conferencia final – 20 de mayo de 2026
En el Centro InnoSocial Málaga ODS, Egeria celebró la conferencia «EmpowerHer: Mujeres Migrantes,
Empleo e Inclusión». Se presentaron la herramienta de formación, los recursos lingüísticos para
profesiones de hostelería, los materiales de RV y el modelo de aprendizaje entre iguales. Profesionales
de la formación, la igualdad y la integración compartieron experiencias y perspectivas de cooperación
futura.

Mesa redonda y presentación durante la conferencia final.
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EmpowerHer en toda Europa
Eventos nacionales de difusión

Los socios compartieron los resultados con profesionales de formación profesional, asociaciones de
mujeres y agentes locales. Estos encuentros facilitaron el intercambio de experiencias y fomentaron
el uso de los materiales después del proyecto.

ALEMANIA · GEWERKSTATT
27 de mayo de 2025

Gewerkstatt presentó EmpowerHer ante agentes locales, destacando la preparación profesional,
el lenguaje en el puesto de trabajo y las herramientas digitales para apoyar a las mujeres
refugiadas.

ESPAÑA · EGERIA
20 de abril y 20 de mayo de 2026

El 20 de abril, Egeria presentó el proyecto en el Consejo Sectorial de las Mujeres de Málaga. El 20
de mayo organizó la conferencia final internacional. Se destacó la atención sensible al trauma y
el apoyo mutuo entre mujeres.

AUSTRIA · BEST
20 de mayo de 2026

En Viena, BEST presentó la herramienta formativa y los materiales para aprender alemán
aplicado a la hostelería. Los profesionales valoraron su enfoque práctico y su posible
incorporación a programas existentes.

GRECIA · EKPA
21 de julio de 2026

EKPA celebró el evento junto al Centro Comunitario y el Centro de Integración de Migrantes del
municipio de Kordelio-Evosmos. Una mesa redonda abordó buenas prácticas, retos comunes y
vías de cooperación.

Estos eventos ampliaron el alcance de EmpowerHer y promovieron la continuidad del uso de sus
recursos.
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PT4: Mujeres que apoyan a mujeres
Aprendizaje entre iguales y creación de comunidad

En la fase final concluyó el PT4. Mediante mentoría entre iguales, talleres prácticos, parejas
lingüísticas, relatos personales e intercambio intercultural, las mujeres aprendieron juntas,
practicaron la comunicación y crearon relaciones de apoyo mutuo.

Aprender juntas: resultados concretos

España: 30 mujeres participaron en 14 sesiones y crearon su propio grupo de WhatsApp para
mantenerse en contacto y continuar apoyándose después de los talleres.

Austria: BEST combinó mentoría, práctica lingüística, intercambio de habilidades y actividades
interculturales en 8 sesiones.

Grecia: EKPA organizó 8 sesiones integradas. La disponibilidad de cuidado infantil facilitó la
participación de las madres.

¿Qué consiguieron las participantes?

Los socios observaron mayor confianza, mejor comunicación, nuevas amistades y un
sentimiento de pertenencia más fuerte. En Grecia, las valoraciones de aspectos clave de la
experiencia formativa oscilaron entre 4,5 y 4,9 sobre 5.

La experiencia EmpowerHer continúa

El proyecto concluyó el 31 de agosto de 2026. La herramienta formativa, el programa lingüístico,
los escenarios de RV y la guía de aprendizaje entre iguales siguen disponibles. Los socios
permanecen a disposición para consultas e iniciativas de colaboración.

Mantente en contacto

Web: https://empowerher-project.eu/

Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=61568497659781

https://empowerher-project.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61568497659781

