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Un recorrido de aprendizaje, conexion y empoderamiento
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EmpowerHer llega a su etapa final

Tras 2 afios de colaboracién, EmpowerHer concluyé el 31 de agosto de 2026. Los socios de
Alemania, Austria, Espafia y Grecia trabajaron juntos para apoyar a mujeres refugiadas en el
desarrollo de competencias profesionales y linglisticas, confianza y redes de apoyo para el
empleo en el sector de la hosteleria.

Nuestros logros

Se desarrollaron y probaron recursos de formacién practica, materiales de lenguaje profesional y
16 escenarios de realidad virtual (RV). Se completaron las actividades de aprendizaje entre
iguales del paquete de trabajo 4. Los resultados se compartieron en eventos nacionales y en la
conferencia final en Mélaga.
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¢Qué viene después?

Aunque el proyecto ha terminado, sus recursos de aprendizaje y las redes de colaboracion
siguen disponibles para favorecer la formacién, la inclusién y el intercambio de
experiencias.

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a
su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los de la Agencia Ejecutiva
Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA pueden ser consideradas
responsables de ellos.
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Ultimos encuentros en Malaga

Reunidén final de socios y conferencia de clausura

El 19 de mayo de 2026, los socios se reunieron en Malaga para celebrar s
transnacional, organizada por Egeria Desarrollo Social. Revisaron los log
compartieron experiencias de las actividades nacionales y debatiero
recursos de EmpowerHer después de su finalizacion.

Los socios y la reunién de trabajo en Malaga.

Conferencia final - 20 de mayo ¢

En el Centro InnoSocial Malaga ODS, Egeria celebré la conferencia «E
Empleo e Inclusiéon». Se presentaron la herramienta de formacién, los
profesiones de hosteleria, los materiales de RV y el modelo de aprendiza
de la formacién, la igualdad y la integracién compartieron experiencias y pe
futura.

M InnoSocial
A cenro

Mesa redonda y presentaciéon durante la conferencia final.
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EmpowerHer en toda Europa

Eventos nacionales de difusion

Los socios compartieron los resultados con profesionales de formacién prof
mujeres y agentes locales. Estos encuentros facilitaron el intercambio d
el uso de los materiales después del proyecto.

[
ALEMANIA - GEWERKSTATT

27 de mayo de 2025
Gewerkstatt presenté EmpowerHer ante agentes locales, destacando la preparacién profesional,

el lenguaje en el puesto de trabajo y las herramientas digitales para apoyar a las mujeres
refugiadas.
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ESPANA - EGERIA
20 de abril y 20 de mayo de 2026
El 20 de abril, Egeria presenté el proyecto en el Consejo Sectorial de las Mujeres de Malaga. El 20

de mayo organizé la conferencia final internacional. Se destacé la atencién sensible al trauma y
el apoyo mutuo entre mujeres.
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AUSTRIA - BEST
20 de mayo de 2026
En Viena, BEST presentd la herramienta formativa y los materiales para aprender aleman

aplicado a la hosteleria. Los profesionales valoraron su enfoque préactico y su posible
incorporacién a programas existentes.
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GRECIA - EKPA
21 de julio de 2026
EKPA celebré el evento junto al Centro Comunitario y el Centro de Integracién de Migrantes del

municipio de Kordelio-Evosmos. Una mesa redonda abordé buenas practicas, retos comunes y
vias de cooperacién.
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Estos eventos ampliaron el alcance de EmpowerHer y promovieron la continuidad del uso de sus
recursos.
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PT4: Mujeres que apoyan a mujeres

Aprendizaje entre iguales y creacién de comunidad

En la fase final concluyé el PT4. Mediante mentoria entre iguales, talleres
lingUisticas, relatos personales e intercambio intercultural, las mujeres
practicaron la comunicacién y crearon relaciones de apoyo mutuo.
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Aprender juntas: resultados concretos

Espafa: 30 mujeres participaron en 14 sesiones y crearon su propio grupo de WhatsApp para
mantenerse en contacto y continuar apoyandose después de los talleres.

Austria: BEST combiné mentoria, practica linglistica, intercambio de habilidades y actividades
interculturales en 8 sesiones.

Grecia: EKPA organizé 8 sesiones integradas. La disponibilidad de cuidado infantil facilité la
participacién de las madres.
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¢Qué consiguieron las participantes?

Los socios observaron mayor confianza, mejor comunicacién, nuevas amistades y un
sentimiento de pertenencia mas fuerte. En Grecia, las valoraciones de aspectos clave de la
experiencia formativa oscilaron entre 4,5 y 4,9 sobre 5.
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La experiencia EmpowerHer continua

El proyecto concluyé el 31 de agosto de 2026. La herramienta formativa, el programa linguistico,
los escenarios de RV y la guia de aprendizaje entre iguales siguen disponibles. Los socios
permanecen a disposicién para consultas e iniciativas de colaboracién.
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Mantente en contacto

Web: https://empowerher-project.eu/

Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=61568497659781
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