EmpowerHer

Funded by Erasmus+
Project ID: 2024-1-DEO2-KA220-VET-000254575

STARKUNG VON
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FUR EINE
ERFOLGREICHE
LAUFBAHN IM
GASTGEWERBE

Uber EmpowerHer

énpowerHer ist ein Erasmus+ Projekt, das sich der Férderung von \
Flichtlingsfrauen widmet, indem es ihnen eine maldgeschneiderte Berufs-
und Sprachausbildung, digitale Tools und einen unterstitzenden
Gemeinschaftsrahmen bietet. Diese Initiative zielt darauf ab, Barrieren fur
eine Beschaftigung im Gastgewerbe abzubauen und Frauen zu befahigen,
Unabhangigkeit, Féhigkeiten und Selbstvertrauen in ihren Gastlandern zu
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Unser Auftrag und unsere Vision

Unser Ziel ist es, gering qualifizierten Fluchtlingsfrauen die notwendigen
Fahigkeiten, Sprachkenntnisse und die Unterstitzung der Gemeinschaft zu
vermitteln, die sie bendtigen, um eine sinnvolle Beschaftigung im
Gastgewerbe zu finden.

Wir stellen uns ein nachhaltiges Eingliederungsmodell vor, in dem Frauen in
neuen Umgebungen wachsen, berufliche und soziale Netzwerke aufbauen u
nd die Vielfalt in der Belegschaft férdern.
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e Qualitativ hochwertige Ausbildung fur Tatigkeiten im Gastgewerbe, indem die
Teilnehmerinnen durch gezieltes, praktisches Training auf Aufgaben wie Kichen-
assistenz, Lagerverwaltung, Housekeeping und Rezeptionstatigkeit vorbereitet werden.

e Unterstltzung des Spracherwerbs, indem Frauen berufsspezifische Sprachkenntnisse
erlernen, die vom Anfanger- (AO) bis zum mittleren Sprachniveau (B1) reichen, damit
sie sich am Arbeitsplatz sicher verstéandigen kénnen.

¢ Schaffung von Gemeinschafts- und Mentoring-Méglichkeiten durch die Férderung
eines Peer-to-Peer-Unterstltzungsnetzes, in dem die Teilnehmer Erfahrungen
austauschen, voneinander lernen und ihre Integrationsreise gemeinsam bewaltigen
kénnen.

e Nutzung digitaler und VR-Tools durch Integration von Virtual Reality und digitalen
Ressourcen, um immersive Lernerfahrungen zu bieten, die die Entwicklung praktischer
Fahigkeiten in einer simulierten Umgebung ermaéglichen.
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Zielgruppen
e Gering qualifizierte Flichtlingsfrauen, die aufgrund von Sprach- und
Qualifikationsdefiziten vor Beschéaftigungshindernissen stehen.

e Berufsbildungsfachleute, die ausgebildet werden, um das Lernen und die
Integration von Fluchtlingsfrauen zu unterstttzen.

Finanziert von der Européischen Union. Die geduBerten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschlieBlich die

PN Co-funded by des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Européischen Union oder der Européischen

S the European Union Exekutlvage_nturfur Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die EACEA kénnen fiir
2 verantwortlich gemacht werden.




* %t

& A

Schulungs-Toolkit fur Berufsbildungsfachleute

Wir bieten ein umfassendes Toolkit fur Berufsbildungsexperten, das sie mit innovativen
Ressourcen und kultursensiblen Schulungsmethoden ausstattet. Zu den wichtigsten
Merkmalen gehéren bewahrte Praktiken, traumabezogene Unterrichtsstrategien und VR-
gestltzte Materialien fur praxisnahes Lernen.

Berufsspezifisches Sprachcurriculum

Ein spezielles Sprachtraining, das den Teilnehmern hilft, die fur das Gastgewerbe wichtige
Terminologie und Redewendungen zu erlernen und so die Arbeitsbereitschaft und die
Kommunikation am Arbeitsplatz zu verbessern. Zu den sprachlichen Zielen gehért es, die
Teilnehmer von AO auf B1 bringen und sie in die Lage zu versetzen, berufsspezifische
Interaktionen sicher zu bewaltigen.

Peer-to-Peer-Mentoring und Skill-Sharing-Modell

Wir férdern ein unterstitzendes Gemeinschaftsnetzwerk, in dem erfahrene Teilnehmer
Neuankédmmlingen als Mentoren zur Seite stehen und so Verbindungen schaffen, die die
soziale Integration und kulturelle Anpassung férdern.

Wichtige Komponenten

Skill-Sharing-Workshops mit Kleingruppensitzungen, die sich auf Kernkompetenzen im
Gastgewerbe konzentrieren. Sitzungen mit Erfolgsgeschichten, in denen die Teilnehmer
ihre Erfolge mitteilen, um sich gegenseitig zu motivieren.

Sprachbuddysystem, das die Teilnehmer zusammenbringt, um berufsspezifische
Sprachkenntnisse in einer unterstutzenden, informellen Umgebung zu Gben.

Die erwartete Wirkung ist ein gréfderes Selbstvertrauen, kulturelles Verstandnis und soziale
Unterstutzung.

Gemeinschaftliche und berufliche Networking-Veranstaltungen
Veranstaltung von Networking-Events, bei denen die Teilnehmer mit lokalen
Arbeitgebern im Gastgewerbe, Berufsbildungsexperten und Gemeindemitgliedern in
Kontakt treten kénnen. Ziel der Veranstaltung ist es, berufliche Kontakte aufzubauen und
die Beschéaftigungsfahigkeit zu verbessern, und das Bewusstsein der Arbeitgeber fur die
Qente in der Fluchtlingsgemeinschaft zu férdern.
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Erwartete Vorteile

Far gefluchtete Frauen
» Verbesserte Beschaftigungsfahigkeit aufgrund der erworbenen Fahigkeiten und
des Selbstbewusstseins fur Karrieren im Gastgewerbe.
» Stéarkere soziale Bindungen durch unterstiutzende Beziehungen innerhalb eines
Netzwerks von Gleichaltrigen, Mentoren und Verbuindeten in der Gemeinschaft.
» Beféhigung und Unabhéangigkeit fur wirtschaftliches und soziales Wohlergehen.

Fur VET Fachleute
Verbesserte Schulungsfahigkeiten dank eines Toolkits mit innovativen, kulturell
angepassten Schulungsressourcen.
Kulturelle Sensibilitédt aufgrund der gewonnenen traumainformierten Lehranséatze
far eine effektivere und integrative Ausbildung.
Nachhaltige Schulungspraktiken, z. B. VR und digitale Ressourcen, die eine
effektive, skalierbare Schulung erméglichen.

Fur Arbeitgeber und Gemeindeorganisationen
« Qualifizierte, vielfaltige Arbeitskrafte dank motivierter, gut ausgebildeter
Fluchtlingsfrauen, die bereit sind, ihre einzigartigen Perspektiven im
Gastgewerbe einzubringen.
» Engagement fur die Gemeinschaft aufgrund der Moglichkeit, die Integration zu
fordern und von einer integrativeren Belegschaft zu profitieren.

Engagieren Sie sich

Sind Sie eine Fachkraft fur Berufsbildung, eine Fluchtlingsfrau oder ein
Arbeitgeber im Gastgewerbe? Schlief3en Sie sich uns an und unterstitzen Sie die
Mission von EmpowerHer. Kontaktieren Sie uns: Werner Fuhrmann
info@gewerkstatt.de Phone: +49 234 925639-11
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