
EmpowerHer ist ein Erasmus+ Projekt, das sich der Förderung von
Flüchtlingsfrauen widmet, indem es ihnen eine maßgeschneiderte Berufs-
und Sprachausbildung, digitale Tools und einen unterstützenden
Gemeinschaftsrahmen bietet. Diese Initiative zielt darauf ab, Barrieren für
eine Beschäftigung im Gastgewerbe abzubauen und Frauen zu befähigen,
Unabhängigkeit, Fähigkeiten und Selbstvertrauen in ihren Gastländern zu
gewinnen.

https://empowerHer-project.eu
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Qualitativ hochwertige Ausbildung für Tätigkeiten im Gastgewerbe, indem die
Teilnehmerinnen durch gezieltes, praktisches Training auf Aufgaben wie Küchen-
assistenz, Lagerverwaltung, Housekeeping und Rezeptionstätigkeit vorbereitet werden. 
Unterstützung des Spracherwerbs, indem Frauen berufsspezifische Sprachkenntnisse
erlernen, die vom Anfänger- (A0) bis zum mittleren Sprachniveau (B1) reichen, damit
sie sich am Arbeitsplatz sicher verständigen können.
Schaffung von Gemeinschafts- und Mentoring-Möglichkeiten durch die Förderung
eines Peer-to-Peer-Unterstützungsnetzes, in dem die Teilnehmer Erfahrungen
austauschen, voneinander lernen und ihre Integrationsreise gemeinsam bewältigen
können.
Nutzung digitaler und VR-Tools durch Integration von Virtual Reality und digitalen
Ressourcen, um immersive Lernerfahrungen zu bieten, die die Entwicklung praktischer
Fähigkeiten in einer simulierten Umgebung ermöglichen.

Unser Auftrag und unsere Vision

Ziele des Projekts

Unser Ziel ist es, gering qualifizierten Flüchtlingsfrauen die notwendigen
Fähigkeiten, Sprachkenntnisse und die Unterstützung der Gemeinschaft zu
vermitteln, die sie benötigen, um eine sinnvolle Beschäftigung im
Gastgewerbe zu finden.
Wir stellen uns ein nachhaltiges Eingliederungsmodell vor, in dem Frauen in
neuen Umgebungen wachsen, berufliche und soziale Netzwerke aufbauen u
nd die Vielfalt in der Belegschaft fördern.

Gering qualifizierte Flüchtlingsfrauen, die aufgrund von Sprach- und
Qualifikationsdefiziten vor Beschäftigungshindernissen stehen.

Berufsbildungsfachleute, die ausgebildet werden, um das Lernen und die
Integration von Flüchtlingsfrauen zu unterstützen.

Zielgruppen
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Schulungs-Toolkit für Berufsbildungsfachleute
Wir bieten ein umfassendes Toolkit für Berufsbildungsexperten, das sie mit innovativen
Ressourcen und kultursensiblen Schulungsmethoden ausstattet. Zu den wichtigsten
Merkmalen gehören bewährte Praktiken, traumabezogene Unterrichtsstrategien und VR-
gestützte Materialien für praxisnahes Lernen.

Berufsspezifisches Sprachcurriculum
Ein spezielles Sprachtraining, das den Teilnehmern hilft, die für das Gastgewerbe wichtige
Terminologie und Redewendungen zu erlernen und so die Arbeitsbereitschaft und die
Kommunikation am Arbeitsplatz zu verbessern. Zu den sprachlichen Zielen gehört es, die
Teilnehmer von A0 auf B1 bringen und sie in die Lage zu versetzen, berufsspezifische
Interaktionen sicher zu bewältigen.

Peer-to-Peer-Mentoring und Skill-Sharing-Modell
Wir fördern ein unterstützendes Gemeinschaftsnetzwerk, in dem erfahrene Teilnehmer
Neuankömmlingen als Mentoren zur Seite stehen und so Verbindungen schaffen, die die
soziale Integration und kulturelle Anpassung fördern.

Wichtige Komponenten
Skill-Sharing-Workshops mit Kleingruppensitzungen, die sich auf Kernkompetenzen im
Gastgewerbe konzentrieren. Sitzungen mit Erfolgsgeschichten, in denen die Teilnehmer
ihre Erfolge mitteilen, um sich gegenseitig zu motivieren. 
Sprachbuddysystem, das die Teilnehmer zusammenbringt, um berufsspezifische
Sprachkenntnisse in einer unterstützenden, informellen Umgebung zu üben. 
Die erwartete Wirkung ist ein größeres Selbstvertrauen, kulturelles Verständnis und soziale
Unterstützung.

Gemeinschaftliche und berufliche Networking-Veranstaltungen
Veranstaltung von Networking-Events, bei denen die Teilnehmer mit lokalen
Arbeitgebern im Gastgewerbe, Berufsbildungsexperten und Gemeindemitgliedern in
Kontakt treten können. Ziel der Veranstaltung ist es, berufliche Kontakte aufzubauen und
die Beschäftigungsfähigkeit zu verbessern, und das Bewusstsein der Arbeitgeber für die
Talente in der Flüchtlingsgemeinschaft zu fördern.

Kernaktivitäten und Schulungsmodell
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QBS Gewerkstatt
gGmbH

(Germany)
www.gewerkstatt.de

Für geflüchtete Frauen
Verbesserte Beschäftigungsfähigkeit aufgrund der erworbenen Fähigkeiten und
des Selbstbewusstseins für Karrieren im Gastgewerbe.
Stärkere soziale Bindungen durch unterstützende Beziehungen innerhalb eines
Netzwerks von Gleichaltrigen, Mentoren und Verbündeten in der Gemeinschaft.
Befähigung und Unabhängigkeit für wirtschaftliches und soziales Wohlergehen.

 
Für VET Fachleute

Verbesserte Schulungsfähigkeiten dank eines Toolkits mit innovativen, kulturell
angepassten Schulungsressourcen.
Kulturelle Sensibilität aufgrund der gewonnenen traumainformierten Lehransätze
für eine effektivere und integrative Ausbildung.
Nachhaltige Schulungspraktiken, z. B. VR und digitale Ressourcen, die eine
effektive, skalierbare Schulung ermöglichen.

Für Arbeitgeber und Gemeindeorganisationen
Qualifizierte, vielfältige Arbeitskräfte dank motivierter, gut ausgebildeter
Flüchtlingsfrauen, die bereit sind, ihre einzigartigen Perspektiven im
Gastgewerbe einzubringen.
Engagement für die Gemeinschaft aufgrund der Möglichkeit, die Integration zu
fördern und von einer integrativeren Belegschaft zu profitieren.

Sind Sie eine Fachkraft für Berufsbildung, eine Flüchtlingsfrau oder ein
Arbeitgeber im Gastgewerbe? Schließen Sie sich uns an und unterstützen Sie die

Mission von EmpowerHer. Kontaktieren Sie uns: Werner Fuhrmann
info@gewerkstatt.de  Phone: +49 234 925639-11

https://empowerHer-project.eu

Asociación Egeria
Desarrollo Social

(Spain),
www.egeriadesarrollos

ocial.org 

BEST Institut für
berufsbezogene

Weiterbildung und
Personaltraining
GmbH (Austria),

www.best.at 

Ekpedeftiki Paremvasi
KDVM S.A. (Greece),

www.kekepa.gr 

Engagieren Sie sich

Erwartete Vorteile
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